
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - l O Semestre 2025 

Empregador: 05.997.742/0004-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 66 l 

MINISTERIO DO 

TRABALHO 

E EMPREGO 

Diferença salarial entre mulheres e homens Composição do total de empregados por sexo e raça/cor 

• O salário contratual rrediano das rrulheres equivale a 75,4% do receado pelos horrens.
Mulher Homem 

• A rerruneração rrédia rrensal das rrulheres equivale a 65, 7¼ da receada pelos horrens.
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UNIÃO E RECONSTRUÇÃO 
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Homens Homens (H) salário das mulheres 
equivale aos salários 

dos 
NUmero Remuneração homens, em 
Total de : Mensal Média para porcentagem (%) 

Mulheres Mulheres {M) 

65,7% 

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais 

A diferença (%) do salário das rrul heres em con,:iaração aos horrens, ai:nrece quando fcr maia ou rrenor que 100:

- Remuneração Mensal Média - Salário Contratual Mediano 

Dirigentes e Gerentes 

Profissionais em Ocupações Nível Superior-

Técnicos de Nível Médio 

Trab. de Serviços Administrativos 

Trab. em Atividade Operacionais 

Pera cooagrupo deocup:çã:, q ce rã:> apresenta ciiaJo CE dferença, �• saáio de ccntraaçãl ru �• rerruieraçãrné:la, roo,rer ocxrrido umdcs ses m:ti\a;:( 1) per rer rrera; de três 
mJh>-es; (2) perrer rreroo detrês h:rrens; (3) per rã:>rer mJh>-es; (4) per rã:>rerh:rrers; (5) perrã:>tertrêsh:rrersnemtrês mJh>-es naiuelegrl4'.X)CJC4'."rimil; (6) per rã:>rer nem 
harens nemmJh>-es naiuelegrupocx:i.i:mmil. 

36,3% 

8,5 

Mulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros 

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade 

Questionário não respondido pelo CNPJ informado. 

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025 

63,7% 

Homens Negros 


